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Liberté » Bgalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFETE DE LA REGION NOUVELLE AQUITAINE

DIRECTION INTERREGIONALE ARRETE du 20.12.2019
DE LA MER SUD-ATLANTIQUE

N°467 PORTANT MODIFICATION DU REGLEMENT LOCAL
DE LA STATION DE PILOTAGE
DE LA ROCHELLE-CHARENTE

LA PREFETE DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE
PREFETE DE LA GIRONDE

VU le code des transports ;
VU [P’arrété n° 038 du 30 janvier 2013 portant réglement local de la station de pilotage de La Rochelle-Charente;

VU l'arrété du 15 avril 2019 de la préfete de la région Nouvelle-Aquitaine portant délégation de signature, en matiére
d’administration générale, 2 Monsieur Eric Banel, directeur interrégional de la mer Sud-Atlantique;

VU I’avis de ’assemblée commerciale de la station de pilotage de La Rochelle-Charente en date du 5 décembre
2019;

SUR PROPOSITION du directeur départemental des territoires et de la mer de la Charente-Maritime ;

ARRETE

ARTICLE PREMIER — L’annexe III au réglement local de la station de pilotage de la Rochelle-Charente, fixant les
tarifs de la station, est remplacée par I’annexe III ci-jointe.

ARTICLE 2 — Le directeur interrégional de la mer Sud-Atlantique, le directeur départemental des ;erritoires et de la
mer de la Charente-Maritime sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrete qui sera publié
au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région nouvelle-Aquitaine. :.;

If

i
]

i
i

Fait a Bordeaux, le 204‘cgle'cembre 2019

Pour la préféte de Régic /n\et par délégation,
le directeur interrégional de la mer
Eric BANEL

ampliations :
- Préfecture de région (SGAR)

- Préfecture de la Charente-Maritime

- Station de pilotage de La Rochelle-Charente
- Grand Port Maritime de La Rochelle

- Port de Tonnay-Charente

- DDTM/DML 17
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ANNEXE TECHNIQUE N°3 42 I’ARRETE N°38/2013 DU 30 JANVIER 2013 PORTANT
SUR LES TARIFS

TARIFS DE LA STATION DE PILOTAGE DE LA ROCHELLE-CHARENTE
au 1 janvier 2020

ARTICLE 1 : Tarif général (hors TVA)

Le tarif général, établi en fonction du volume des navires, et conformément a I’arrété n® 4318 GM/2 du 12 octobre
1976 est fixé ainsi qu’il suit & compter du ler janvier 2020 a zéro heure.

1.1. Zone de pilotage obligatoire de L.a Rochelle-Pallice

1.1.1. Tarif n° 1 : a Pentrée comme 2 la sortie des ports de La Rochelle et de La Pallice, le tarif est fixé ainsi qu’il suit :

Jusqu’a 7 500 m’ : 612 Euros
Au-dessus de 7 500 m® : 612 Euros + 0.373 Euros par tranche de 10 m® au-dessus de 7 500 m’

1.1.2. Tarif n®° 2

A ’entrée comme a la sortie du port de Marans, le tarif n° 1 est majoré de 100 %.

1.2. Zone de pilotage obligatoire de La Charente

Volume en m3 Tarif n® 1A Port de Rochefort Tarif n°1B Port de Tonnay-Charente
124000 821 Euros 861 Euros
4001a5 500 967 1017
550127000 1114 1171
7001 a 8 500 1262 1324
8501410000 1407 1478
10001 a 11 500 1552 1630
11501 a 13 000 1698 1782
13001 a 14 500 1842 1935

14 501 a 16 000 1990 2089
Au-dela par m’ 0.288 0.302

Le tarif n° 1A est applicable a tout navire entrant ou sortant du port de Rochefort.
Le tarif n° 1B est applicable a tout navire entrant ou sortant du port de Tonnay-Charente, ainsi qu’a tout navire allant de
Rochefort a Tonnay-Charente et vice-versa.

ARTICLE 2 : Indemnités

2.1. Zone de pilotage obligatoire de L.a Rochelle-Pallice

Pour une opération différée moins d’une heure avant I’heure pour laquelle le pilote a été commandé, une indemnité
égale a 10 % du tarif n° 1 de la zone de pilotage obligatoire de La Rochelle-Pallice est due

Pour une opération retardée de plus d’une heure aprés I’heure pour laquelle le pilote a été commandé, une indemnité
égale a 10 % du tarif n° 1 de la zone de pilotage obligatoire de La Rochelle-Pallice est due.

Tout navire astreint 4 ’obligation de pilotage, autre qu’un batiment de guerre, dont le capitaine n’a pas fait connaitre
I’heure probable de son arrivée dans les conditions définies a I’article 10 du réglement local, paie le tarif de I’opération
considérée, majorée de 10 %.

Une indemnité égale a 10 % du tarif n° 1 de la zone de pilotage obligatoire de La Rochelle-Pallice est due au pilote qui
s’est déplacé pour un navire dont I’arrivée differe de plus d’une heure de I’heure probable d’arrivée annoncée.

Pour le déplacement du pilote au port de Marans, une indemnité égale a 10 % du tarif n° 2 de la zone de pilotage
obligatoire de La Rochelle-Pallice est due.
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Pour la retenue du pilote 4 bord du navire au-dela de 12 heures pour quelque cause que ce soit et par période de 12
heures supplémentaires, une indemnité égale & 30 % du tarif n° 1 de la zone de pilotage obligatoire de La Rochelle-
Pallice est due, ainsi qu’une indemnité kilométrique fixée sur la base de I’indemnité kilométrique réglementaire.

2.2. Zone de pilotage obligatoire de La Charente

Pour une opération différée moins d’une heure avant I’heure pour laquelle le pilote a été commandé, une indemnité
égale 2 10 % du tarif n° 1 A ou B (suivant le port de destination) de la zone de pilotage obligatoire de La Charente est
due.

Pour une opération retardée de plus d’une heure aprés I’heure pour laquelle le pilote a été commandé, une indemnité
égale a 10 % du tarif n° 1 A ou B de la zone de pilotage obligatoire de La Charente est due.

Tout navire astreint 4 I’obligation de pilotage, autre qu’un bétiment de guerre, dont le capitaine n’a pas fait connaitre
I’heure probable de son arrivée dans les conditions définies a I’article 10 du réglement local, paie le tarif de I’opération
considérée, majorée de 10 %.

Une indemnité égale 4 10 % du tarif n° 1A ou B de la zone de pilotage obligatoire de La Charente est due au pilote qui
s’est déplacé pour un navire dont I’heure d’arrivée différe de plus d’une heure de I’heure probable d’arrivée annoncée.

Pour la retenue du pilote & bord du navire au-dela de 12 heures pour quelque cause que ce soit, et par période de 12
heures supplémentaires, une indemnité égale a 30 % du tarif n° 1A ou B de la zone de pilotage obligatoire de La
Charente est due, ainsi qu’une indemnité kilométrique fixée sur la base de I'indemnité kilométrique réglementaire.
Indépendamment de la tarification du pilotage, il sera pergu; a I’entrée et 4 la sortie et pour tout mouvement de navire,
une indemnité de transport de 80 km, calculée sur la base de I’indemnité kilométrique réglementaire.

ARTICLE 3 : Embarquement ou débarquement d’un pilote d’une autre station de pilotage
Tout navire qui fait appel & la vedette de pilotage afin d’embarquer ou débarquer un pilote d’une autre station, sans

utiliser les services d’un pilote de La Rochelle-Charente, paie en compensation des frais et quelque soit son volume le
tarif n° 1 applicable 4 un navire de 5 000 m’ correspondant a la zone de pilotage obligatoire de La Rochelle-Pallice.

ARTICLE 4 : Tarifs hors station
Lorsqu’un navire demande le pilote en dehors de la ligne Chassiron / Chanchardon pour gagner la zone de pilotage
obligatoire de La Rochelle-Pallice, il acquitte un droit supplémentaire égal au tarif n°l de la zone de pilotage

obligatoire de La Rochelle-Pallice.

Lorsqu’un navire demande le pilote pour gagner I’estuaire de la Gironde ou la rade des Sables d’Olonne, il acquitte un
droit supplémentaire égal au double du tarif n° 1 de la zone de pilotage obligatoire de La Rochelle-Pallice.

En outre, ce navire devra payer tous les frais de rapatriement du pilote du port a la station.

ARTICLE 5 : Tarifs particuliers

5.1. Zone de pilotage obligatoire de L.a Rochelle-Pallice

Les navires dont le capitaine est titulaire d’une licence de Capitaine-Pilote ne paient que 10 % du tarif n°1 de la zone de
pilotage obligatoire de La Rochelle-Pallice lorsqu’ils ne font pas appel au service d’un pilote. S’ils font appel a un
pilote, ils paient le tarif général.

5.2. Zone de pilotage obligatoire de L.a Charente

Les navires dont le capitaine est titulaire d’une licence de Capitaine-Pilote ne paient que 10 % du tarif 1 A ou B de la
zone de pilotage obligatoire de La Charente lorsqu’ils ne font pas appel au service d’un pilote. Sils font appel a un
pilote, ils paient la totalité du tarif.

Le navire qui fait appel a un pilote pour gagner un mouillage ou changer de mouillage acquitte un droit égal a 30 % du
tarif n°1 A ou B de la zone de pilotage obligatoire de La Charente.
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Les navires pilotés pour gagner un mouillage sur rade et qui repartent sans avoir accosté aux ouvrages du port
acquitteront a I’entrée, comme 4 la sortie, un droit égal & 40 % du tarif n°1 A ou B de la zone de pilotage obligatoire de
La Charente s’ils n’ont pas fait d’opérations commerciales et 4 60 % dans le cas contraire.

5.3. Pour tout navire a destination des ports de La Charente, qui allége une partie de sa cargaison sur le port de La
Pallice, il sera accordé une suppression du tarif sortie navire de La Pallice.

ARTICLE 6 : Tarif des convois remorqués ou poussés

Lorsqu’un navire autre qu’un remorqueur de port, en remorque ou en pousse un ou plusieurs autres, le volume servant a
la tarification du pilotage du convoi est établi par application de la formule ci-aprés

Volume =L x b x 0.14 x Racine carrée du produit L x b

Dans laquelle «Ly» représente la somme des longueurs hors tout de chacun des batiments du convoi, et «b» la largeur la
plus large des batiments.

ARTICLE 7 : Tarif applicable aux navires sans propulsion
Tous les tarifs prévus au présent réglement local sont ceux applicables aux navires a propulsion mécanique.

Tout navire qui pendant une partie ou toute ’opération de pilotage ne peut utiliser sa propulsion paie le tarif relatif a
I’opération considérée, dans la zone de pilotage obligatoire considérée, majorée de 50 %, sauf s’il s’agit d’un déhalage.

Le déhalage s’entend comme le déplacement du navire le long d’un méme quai rectiligne, sans dépassement
d’obstacles.

ARTICLE 8 : Tarif applicable aux navires soumis a des expériences

Les navires effectuant des essais paieront un droit spécial égal & 50 % du tarif n°1 de la zone de pilotage obligatoire
considérée.

Les navires effectuant la compensation de leur compas paieront un droit spécial égal a 50 % du tarif n°1 de la zone de
pilotage obligatoire considérée.

Les navires effectuant la régulation d’appareils radioélectriques paieront un droit spécial égal a 50 % du tarif n° 1 de la
zone de pilotage obligatoire considérée.

ARTICLE 9 : Veilles de sécurité ou d’échouage

Les veilles dites de sécurité, d’échouage ou d’amarrage a quai ou en rade sont rétribuées par période de 12 heures sur la
base de :

* Zone de pilotage obligatoire de La Rochelle-Pallice : 25 % du tarif n° 1 de la zone de pilotage obligatoire La
Rochelle-Pallice.

* Zone de pilotage obligatoire de La Charente : 25 % du tarif n° 1A ou B de la zone de pilotage obligatoire de La
Charente.

Toute période commencée est due.

ARTICLE 10 : Tarif des mouvements a ’intérieur des ports
Zone de pilotage obligatoire de La Rochelle-Pallice
Pour un déhalage simple, les navires paient 25 % du tarif n°1 de la zone de pilotage obligatoire de La Rochelle-Pallice.

Pour tout mouvement a Pintérieur des ports, les navires paient 50 % du tarif n°1 de la zone de pilotage obligatoire de
La Rochelle-Pallice.

Pour tout mouillage sur rade, les navires paient & 1’entrée comme a la sortie, 50 % du tarif n°l de la zone de pilotage
obligatoire de La Rochelle-Pallice.
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Pour entrer ou sortir de cale séche, les navires paient (outre 1’opération qui préceéde ou qui suit) un supplément égal a
25 % du tarif n°1 de la zone de pilotage obligatoire de La Rochelle-Pallice.

Pour un lancement, les navires paient (outre I’opération qui précede), un supplément égal a 25 % du
tarif n°1 de la zone de pilotage obligatoire de La Rochelle-Pallice.

Zone de pilotage obligatoire de La Charente

Pour tout mouvement a I’intérieur du port de Rochefort, les navires paient 40 % du tarif n°1A de la
zone de pilotage obligatoire de La Charente.

A P’intérieur du port de Tonnay-Charente, le 1 mouvement effectué, au cours de la méme escale, ne sera pas facturé.
Au dela, les navires paient 25% du tarif n°1B de la zone de pilotage obligatoire de la Charente.

Pour tout mouvement effectué sans I’aide d’un remorqueur, par dérivage en marche arriere, le tarif
applicable sera majoré de 50 %.

Pour entrer ou sortir de cale séche, les navires paient, outre I’opération qui précéde ou qui suit, un supplément égal a
25 % du tarif n°1A de la zone de pilotage obligatoire de La Charente.

Pour un lancement, les navires paient, outre I’opération qui suit, un supplément égal a 25 % du tarif n° 1A de la zone de

pilotage obligatoire de La Charente.

ARTICLE 11 : Conditions de paiement (Loi n°2012-387 applicable au 1% janvier 2013)

Conformément aux dispositions des articles L441-3 et L441-6 du code du commerce, applicables a la facturation des
opérations de pilotage :

Les délais de paiement des droits de pilotage ne peuvent dépasser 30 jours, a compter de la date d’émission de la
facture.

Tout paiement effectué au-dela de ce délai donne lieu au paiement d'une indemnité forfaitaire de recouvrement de 40 €
et a des pénalités de retard dont le taux d’intérét contractuel est égal a 3 x taux d’intérét légal majoré de 10%.
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE — NOUVELLE-AQUITAINE

Décision n°DS-NVAQ-2019-06

DECISION N° DU 18/12/2019
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE -
NOUVELLE-AQUITAINE

Vu le Code de la santé publique,

Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I’'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de |'Etablissement frangais du sang n® N 2017.46 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Azzedine ASSAL en qualité de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine —
Nouvelle-Aquitaine,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2017.80 en date du 18/12/2617
portant délegation de pouvoir et de signature a Monsieur Azzedine ASSAL, Directeur de I'Etablissement
de transfusion sanguine—-Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision n°DS-NVAQ-2018-03 en date du 04/04/2018 nommant Monsieur Philippe JURET, Directeur
du Département Ressources Humaines de ['Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine,

Vu la nécessité d’assurer la suppléance en cas d’'absence et d'empéchement du Directeur du Département
Ressources Humaines, concernant les compétences déléguées en matiére d'achats de fournitures et de
services,

Monsieur Azzedine ASSAL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine—Nouvelle-Aquitaine,
désigne le « Directeur de ‘Etablissement », délégue, & Monsieur Philippe JURET, en sa qualité de
Directeur du Département Ressources Humaines, les pouveirs et signatures suivants, limités & son
domaine de compétence et au ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-
Aquitaine, designe I'« Efablissement ».

Les compétences déléguées au Directeur des Ressources Humaines s'exerceront dans le respect du code
du travail et des autres dispositions 1égislatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que
des politiques, directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais
du sang. '

Article 1 - Les compétences déléguées i titre principal

1.1. Les compétences en matiére de gestion des ressources humaines

1.1.1. Recrutement et gestion des ressources humaines

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Directeur des Ressources Humaines les pouvoirs pour
procéder a 'embauche des personnels recrutés en vertu des contrats visés au peint a) ci-dessous,
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a l'exception des Directeurs de Départements, Responsables et Responsables Adjoints d'activités
ou/services, et & la gestion des personnels de I'Etablissement.

Le Directeur des Ressources Humaines regoit délégation pour signer, au nom du Directeur de
I'Etablissement,

a) en matiére de recrutement des personnels :

= pour les fonctionnaires, agents publics et contractuels de droit public visés au point 1er
de l'article L. 1222-7 du code de la santé publique, les contrats de miise & disposition ou
de détachement st leurs avenants,

= pour les personnels régis par le code du travail,
- les contrais a durée indéterminée,
- les contrats a durée déterminée,
- les contrats en alternance,
- les conventions de stage,
et leurs avenants.

b} en matiére de gestion du personnel

- 'ensemble des actes, décisions et avenants relatifs au contrat de travail du salarié ainsi
que les attributions de primes et d'indemnités conventionnelles,

- les conventions de mise a disposition de personnels de ’Etablissement frangais du sang
auprés de personnes fierces.

1.1.2. Paie et gestion administrative du personnel

Le Directeur des Ressources Humaines regoit délégation pour constater, au nom du Directeur de
I'Etablissement, la paie et les charges fiscales et sociales.

Le Directeur des Ressources Humaines recgoit délégation pour signer, au nom du Directeur de
FEtablissement, les atftestafions sociales destinées aux administrations et service publics
compétents.

1.1.3. Gestion des compétences et de fa formation

Le Directeur des Ressources Humaines recoit délégation pour ;
- établir le ptan de formation,

- mettre en ceuvre les formations,

- faire évoluer les personnels.

1.1.4. Sanctions et licenciements

Le Directeur des Ressources Humaines regoit délégation pour organiser la convocation et les
entretiens préalables aux sanctions disciplinaires pouvant aller jusqu’au licenciement, au nom du
Directeur de PEtablissement.

1.1.5. Litiges et contentieux sociaux

Le Directeur des Ressources Humaines recoit délégation pour mener a bien, lors de la premigre
instance et, sous réserve d’instructions du Président, en appel, les contentieux sociaux qui devront
avoir été portés a la connaissance du Directeur de I'Etablissement et de |la Directrice Générale
Déléguee de I'Etablissement Frangais du Sang en charge des Ressources Humaines dés leur
naissance.
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A cette fin, le Directeur des Ressources Humaines recoit délégation, tout au long de la procédure
contentieuse, pour :

- représenter I'Etablissement Frangais du Sang au cours des audiences ;

- procéder a toutes déclarations, démarches et & tous deépots de pieces utiles ;
- signer tous documents associés & la procédure.

1.2. Les compétences en matiére de qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Directeur des Ressources Humaines les pouvoirs pour
proposer au CODIR et piloter les actions de I'Etablissement in fine décidées afin d'assurer la qualité de vie
au travail des personnels de I'Etablissement.

A ce fitre, le Directeur des Ressources Humaines est notamment chargé de :
- velller au respect de I'ensemble des prescriptions I€gales et réglementaires applicables ;

- metire en ceuvre les mesures d’information, de formation et de prévention des risques
professionnels ayant un impact sur la santé des personnels.

1.3. Les compétences en matiére de dialogue social

1.3.1. Organisation du diafogue social
Le Directeur des Ressources Humaines regoit délégation de pouvoir pour :

- convoguer les réunions du Comité d’Etablissement et du Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des
Conditions de Travail de 'Etablissement ;

- &tablir 'ordre du jour de ces réunions, conjointement avec le secrétaire des Comités et
l'adresser aux membres des Comités dans les délais impartis ;

- fournir aux représentants du personnel les informations nécessaires a exercice de leurs
missions.

1.3.2. Réunions de délégués du personnel

En cas d'absence ou d’'empéchement du Responsable d'un Site, le Directeur de I'Etablissement
délégue tous pouvoirs au Directeur des Ressources Humaines pour recevoir, répondre, consulter et
informer les délégués des personnels du site.

Article 2 - Les compétences déléguées associées

2.1. Représentation a I'égard de tiers

Le Directeur des Ressources Humaines représente I'Etablissement auprés de l'administration, des
autorités et services publics infervenant dans son domaine de compétence dans le ressort territorial de
I'Etablissement.

Le Directeur des Ressources Humaines regoit délégation pour signer, au nom du Directeur de

lEtablissement, les correspondances et tout acte de nature courante concourant a la représentation de
Etablissement & I'égard de ces tiers.
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2.2. Achats de fournitures et de services

Le Directeur des Ressources Humaines regoit délégation pour signer, au nom du Directeur de
I'Etablissement, les contrats de mise a disposition de personnels intérimaires et la constatation de service
fait des fournitures et des prestations de services destinées au Département des Ressources Humaines.

Article 3 - Les compétences déléquées en cas de suppléance du Directeur de PEtablissement et du
Directeur Adjoint

3.1. Présidence du Comité d’établissement et du Comité d’Hygiéne, de Sécurité des
Conditions de Travail de ’Etablissement

En cas d’absence ou d'empéchement du Directeur de I'Etablissement et du Directeur Adjoint, le Directeur
de I'Etablissement délégue tous pouvoirs au Directeur des Ressources Humaines pour présider et animer
le Comité d'établissement et le Comité d’Hygiéne, de Sécurité des Conditions de Travail de I'Etablissement.

3.2. Pouvoirs de sanction et de licenciement

En cas d’absence ou d’'empéchement du Directeur de PEtablissement et du Directeur Adjoint, le Directeur
de I'Etablissement délégue au Directeur des Ressources Humaines la signature, en son nom,

- des sanctions disciplinaires ;

- les licenciemenis pour motif personnel et les licenciements pour motif &conomigue sauf décision
contraire, préalable et expresse du Président de I'Etablissement frangais du sang.

3.3. Ruptures conventionnelles et transactions

En cas d'absence ou d'empéchement du Directeur de I'Etablissement et du Directeur Adjoint, et sous
réserve de la validation préalable et expresse du Président de I'Etablissement Frangais du Sang, le
Directeur de I'Etablissement délégue au Directeur des Ressources Humaines la signature, en son nom :

- des ruptures conventionnelles en vue de leur homologation ;

- des transactions.

Article 4 - La suppléance du Directeur des Ressources Humaines

En cas d’absence ou d'empéchement du Directeur des Ressources Humaines, délégation est donnée
a Madame Célie MARTIN, Directrice des Ressources Humaines adjointe :

- pour signer les actes visés a l'article 2.2. de la présente décision et constater le service fait des
fournitures et prestations de service destinées au Département des Ressources Humaines.

Article 4 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

4.1. U’exercice de la délégation en matiére sociale

Le Directeur des Ressources Humaines accepte expressément et en toute connaissance de cause la
délégation de pouvoir qui lui est confiée, en vertu des arficles 1 et 3 de la présente décision, par le Directeur
de I'Etablissement.
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Le Directeur des Ressources Humaines connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant
lobjet de la délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette
réglementation. Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale,
peut alors étre engagée.

Dans les matiéres qui lui sont déléguées en vertu de la présente décision, le Directeur des Ressources
Humaines diffuse ou fait diffuser réguliérement aux responsables placés sous son autorité hiérarchique les
instructions relatives & 'exécution de leurs taches et concernant le respect des dispositions légisiatives et
réglementaires en vigueur.

Le Directeur des Ressources Humaines est également tenu de demander & ses subordonnés de i rendre
compte régutlierement des difficultés rencontrées et d'effectuer iui-méme des contrdles pour vérifier que
ses instructions sont respectées.

Le Directeur des Ressources Humaines devra tenir informé le Directeur de 'Etablissement de la fagon dont
il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

4.2. l’interdiction de toute subdélégation
Le Directeur des Ressources Humaines ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature gu'il détient en
vertu des articles 1 et 3 de la présente décision.

Le Directeur des Ressources Humaines ne peut subdéléguer la signature qu'it détient en vertu de I'article
2 de la présente décision.

De meme, les delegataires deésignés sous larticle 4 ne peuvent subdéléguer les pouvoirs et la signature
qui leur sont attribués.

4.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Birecteur des Ressources Humaines conserve une copie de fous les actes, décisions, confrats,
conventions et correspondances signés en application de la présente décision et en assure Farchivage,
conformément aux régles internes de ['Etablissement francais du sang, dans le respect de Ia
réglementation en vigueur.

Le Directeur des Ressources Humaines veille au respect de cette consigne par les personnes habilitées &
le suppléer en vertu de i'article 4 de la présente décision.

Article 5 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & la décision interne du 04/04/2018.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture de la région Nouvelle-
Aquitaine, entre en vigueur te 18/12/2018.

Acompter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de 'Etablissement francais du sang.

Le 18/12/2019,

Dr Azzedine ASSAL
Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine — le-Aquitaine

e
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